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Servicios medicos HOSPI

El Hospital Central FAP (HOSPI) es un establecimiento de salud de cateqorialll-1, que es la certificacion
mas alta dentro de la categorizacién que otorga el MINSA a nivel nacional. Esta cateqgoria agrupa alos
hospitales y clinicas altamente especializados, que son los responsables de satisfacer las necesidades
de salud de la poblacién en su ambito referencial, brindando atencién integral ambulatoria y hospitalaria
altamente especializada, con énfasis en la recuperacién y rehabilitacién de problemas de salud a través
de unidades productoras de servicios de salud médico quirudrgicos de alta complejidad.

El HOSPI brinda atencidn presencial y
virtual en muchisimas especialidades y
servicios médicos anexos:
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Cardiologia Psiquiatria
Geriatria

Medicina interna

Reumatologia
Urologia

Infectologia Cirugia general
Neumologia Endocrinologia
Oftalmologia l l Hematologia
Laboratorio Dermatologia
Farmacia _I_ Gastroenterologia
Diagnéstico porimagenes Medicina fisica Ginecologiay obstetricia
Nutricién Nefrologia Cirugia de térax y cardiovascular
Patologia Oncologia Neurologia
Radiologia Otorrinolaringologia Pediatria
Traumatologia Psicologia
Cirugia plastica Odontoestomatologia

Promedios mensuales de atenciones 2024

8 2 L

172 18 456

Pacientes
atendidos en
consultorios

externos
(Presencial)

699

Pacientes

24c 2489

Pacientes
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Emergencia

Visitas
domiciliarias
(Brigada
geriatrica)

atendidos en
consultorios
(Telemedicina)

Pacientes
internados
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Presentacion COFAP

Uno de los grandes retos en la conduccién de nuestra
Institucion es el 6ptimo mantenimiento del nivel de salud
de todo nuestro personal y el de sus familiares. Somos
conscientes de que este es un factor de importancia capital
para el cumplimiento de nuestra misién. Necesitamos
un recurso humano entrenado, capacitado, sano fisica y
psiquicamente, para el pleno uso de todas sus facultades
fisicas, mentales, sociales y laborales orientadas al
desarrollo de las capacidades operativas.

La Fuerza Aérea del Peru cuenta con un sistema de salud
conformado por una serie de unidades de planeamiento,
direccién, finanzas, logistica y de atencién médica, todas
dependientesdelaDireccién Generalde Personal FAP.Entre
estas unidades, el Hospital Central FAP —que este 2024
cumple 54 afios de servicio— destaca como una de las
unidades icénicas del Sistema de Salud FAP, al ser un
hospital de categoria lll-1 y ser reconocido, en todo el
ambito nacional, como un centro hospitalario altamente
especializado.

HOSPI | REVISTA DEL HOSPITAL CENTRAL FAP

Palabras del
Comandante
General FAP

El servicio médico que todos recibimos en sus
instalaciones se caracteriza por la calidad y la calidez de Ia
atencion brindada. Calidad y calidez que forman el binomio
filoséfico que inspira la atencién de todo el personal que,
diaadia, despliega sus mejores esfuerzos, asi comosu alta
calificacion profesional y técnica, en pos de ofrecernos un
servicio médico en las mejores condiciones. Fundamento
de la excelencia de este servicio es el valioso recurso
humano: médicos, enfermeras, tecndlogos, operarios,
personal administrativo y de servicios que laboran en
nuestro hospital de manera silenciosa y coordinada.
Esfuerzo mancomunado bajo los lineamientos del
Sistema de Salud FAP.

En mi condicién de Comandante General, saludo
fraternamente a todo el personal del HOSPI por su
esforzada y diaria labor, asi como por la iniciativa de la
publicacién de la presente revista, y los exhorto a renovar
el compromiso de dedicacién en beneficio de la gran
familia FAP.

Comandante General FAP
General del Aire
Carlos Chavez Cateriano




Saludo DIGPE/DISAN

Palabras del

Director General

de Personal FAP

La Direccién General de Personal FAP, que tengo el honor
de conducir, tiene bajo su responsabilidad la promocién
de acciones tendientes a lograr el bienestar del personal
de nuestra Institucién. El bienestar personal y familiar
se fundamenta principalmente en un éptimo nivel de
salud, entendido este como un balance arménico de los
elementos fisicos, psiquicos y emocionales.

Afortunadamente, nuestra Institucién cuenta con un
sistema de salud que promueve todo tipo de acciones
tendientes a prevenir, proteger, recuperar y garantizar la
atencion integral de todo nuestro personal y de su familia.

La Direccién de Sanidad es el 6rgano rector del Sistema de
Salud FAP. Como tal es la responsable de dirigir, planificar
y controlar este sistema, a través del fortalecimiento y
desarrollo de la medicina aerondutica, la salud publica y
de las redes integradas de servicios de salud. Todo esto
con la finalidad de alcanzar y mantener el éptimo estado
de salud que garantice el alto rendimiento y la capacidad
operativa del personal militar FAP y un éptimo nivel de la
salud integral de sus familiares directos.

Y entre sus componentes, el Hospital Central destaca en
su diaria labor de brindar un servicio médico de altisima
calidad en mdltiples areas.

Envio un cordial saludo a todo el personal que labora en el
HOSPI en este su 54 aniversario de creacion, formulando
votos para que nuestro nosocomio siga por el camino de
la excelencia en el servicio: importante bastién en donde
descansa no solo nuestra salud integral, sino también la
tranquilidad necesaria para el cumplimiento de nuestra
mision institucional.

Teniente General FAP
Roder Bravo Valera
Director General de Personal FAP

Palabras del
Director de
Sanidad FAP

Alconmemorarse el 54 aniversario de creacion del Hospital
Central FAP, expreso mi mas calido saludo al director y a su
planta administrativa, personal médico —militar y civil-,
y a todo el personal técnico y auxiliar que labora en esa
prestigiosa unidad de salud. Reconocemos la importante
misién gue cumple nuestro nosocomio en el complejo
sistema de salud de nuestra Institucion, y también
conocemos la alta calificacién de todo el personal que alli
labora; calificacion profesional que se demuestra en cada
acto médico cotidianoenunservicio de alta especializacion.

Mayor General FAP
Manuel Palacios Palacios
Director de la Direccién de Sanidad FAP
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Editorial HOSPI

Palabras del Director
del Hospital Central FAP

El Hospital Central FAP cumple 54 afios de servicios
atendiendo las necesidades de salud de la gran familia FAR.
Durante mds de cinco décadas, ha brindado atencion
integral de salud de nivel especializado al personal
militar, con el propdsito de optimizar sus capacidades
operativas; extendiendo sus servicios asistenciales a los
derechohabientes debidamente inscritos en el Sistema de
Salud FAP.

Como Director, tengo el honor de liderar un gran equipo
de profesionales médicos, enfermeras, licenciados,
tecndlogos, técnicos y auxiliares, quienes ponen de
manifiesto su voluntad, esfuerzo y dedicaciéon para
optimizar el empleo de los recursos asignados por la
Institucion, con el propdsito de ofrecer un servicio de
excelencia a los pacientes.

Son muchos los desafios que enfrentamos para mantener
el prestigio y categoria de este nosocomio categoria Ill-1.
Brindar atencién de salud especializada al personal militar
y sus familiares directos es un trabajo complejo, que
requiere el compromiso y dedicacién de las mas de 1500
personas gue trabajan en los diferentes departamentos,
secciones y oficinas del HOSPI; 1000 pertenecen al area
asistencial y 500 al drea administrativa.

Comomuestradeello,en 2023, se lograron cumplir253811
atenciones médicas ambulatorias, cifra que supera el
promedio anual de los Ultimos cinco afios. Asimismo, se
gjecutaronuntotalde 1063680 atenciones médicas, entre
intervenciones quirdrgicas, procedimientos, examenes
de imdagenes y anadlisis de laboratorio para ayuda al
diagnéstico de los pacientes.

En el ambito clinico, el HOSPI se mantiene a la vanguardia en
intervenciones quirdrgicas de alta complejidad, realizando
panangiografias cerebrales para diagndstico vascular y
embolizaciones endovasculares para malformaciones
arteriovenosas. Otro ejemplo de este avance fue la
colocacion del tercer implante de valvula adrtica percutanea,
procedimiento que se efectuaba a corazén abierto, ahora
es realizado de forma endovascular con un periodo
postoperatorio de 48 horas.
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En el drea logistica, se adquirieron equipos biomédicos de
dltima generacién, como un ecégrafo de alta definicién
para tratamientos de elastografia y un densitémetro
digital, los cuales incrementaron la capacidad en
diagnostico por imdgenes. Continuando con nuestros
proyectos de inversién, se adquirieron un microscopio,
autoclave y centrifuga para el servicio de anatomia
patoldgica. De igual manera, se vienen modernizando
las dreas de consultorios y procedimientos médicos para
ofrecer una mejor atencion.

El personal asistencial y administrativo viene recibiendo
constantemente capacitacion de diferentes entidades
especialistas para ofrecer una mejor experiencia a los
pacientes. Del mismo modo, en nuestra condicion de
hospital docente venimos ensefiando y perfeccionando
en diversas especialidades a los internos médicos de las
diferentes universidades publicas y privadas del pais.

De esta manera, el Hospital Central FAP continda
cumpliendo con su misién, siguiendo el ejemplo del
Comandante FAP Médico Juan Benavides Dorich, paradigma
de la medicina aerondutica.

Mayor General FAP
David Velasquez Portella
Director del Hospital Central FAP
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n 1940 se crea el Instituto de Salud de

Aerondutica (ISA), que funcionaba en las

actuales instalaciones del Hospital Central

FAP. Posteriormente, entre 1950 y 1959, se

nombraron varias comisiones para estudiar la
factibilidad de la construccién de un hospital para nuestra
Institucion, asi como la adquisicién de un terreno en el
distrito de Surquillo.

El 16 de julio de 1965 se colocd la primera piedra del futuro
Hospital FAP en'los terrenos del ISA.

Las obras seiniciaron en abrilde 1966. El proyecto constaba
de dos pabellones, uno para consultorios externos con
cuatro pisos y el otro para hospitalizacion con diez pisos,
ademas de un helipuerto en el quinto piso. El 30 de abril
de 1970, en acto publico se inaugura el Hospital Central
FAP Esta fecha fue considerada, inicialmente, como el
aniversario de fundacién. La ceremonia de inauguracién
conté con la presencia del sefior Presidente de la
Republica, General de Division Juan Velasco Alvarado, el
Ministro de Aerondutica y el Comandante General de |la FAP,
TTG. FAP Rolando Gilardi Rodriguez, quienes develaron
la placa cuya leyenda expresaba: “La salud es el mas
preciado tesoro que posee la humanidad, preservarla
es un deber ineludible”

Reseinia hlstoncadelﬂospltal Central AP
“COM. EAP Médico Juan Benavides Dorich’ S

En 1970, el MAG. FAP Herndn de Souza Peixoto fue .
designado como el primer director del Hospital Central FAP.-

Desde esa fechahastalaactualidad han pasado pornuestro
nosocomio- treinta y cuatro directores. Actualmente. el
cargo es desempefiado por el MAG. FAP David Velasquez
Portella:

Con R. M. N.° 0194-82/AE, del 9 de febrero de 1982,
se aprueba que el Hospital Central FAP lleve el hombre
de "Comandante FAP Médico Juan Benavides Dorich”,
en homenaje al eminente profesional caido en la selva
peruana en acto de servicio, el 10 de octubre de 1947.
Posteriormente, el 22 de abril de 1998, se aprueba la
propuesta del entonces director del Hospital Central,
MAG. FAP César Sanchez del Solar Quifiones, para cambiar
al dia 8 de julio como fecha del aniversario del Hospital
Central de la Fuerza Aérea del Perd, fecha en la cual se

regularizd su creacion. 4 L3

El compromiso diario de trabajo y entrega de todos los
trabajadores, |a alta calificacién de los profesionales del
hospital y una filosofia de atencién de la mas alta calidad
se sintetizan en la frase que es la gufa de nuestra gestion:
"“Calidad y calidez en el servicio”.

HOSPI [ REVISTA DEL HOSPITAL CENTRAL FAP
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Avanzando...

Medicipa .
Aeronautica:

salud preventiva para
Ias operaciones aéreas

COM. FAP

Claudia Portugal Rodriguez
Segundo Jefe del Departamento de
Medicina Aerondutica del HOSPI

a Fuerza Aérea del Perd, a lo largo de su

historia y de su participacién en la defensa

y en el desarrollo de nuestro pais, se ha

consolidado como una institucién modelo en

nuestrasociedad. En este contexto, el Hospital
Central de la Fuerza Aérea del Perd (HOSPI) es uno de sus
recursos vitales mas importantes y se ha convertido en
un centro médico asistencial autorizado por la Direccién
General de Aeronautica Civil.

Grandes son los retos diarios y grandes también son las
necesidades logisticas, pero el compromiso y la entrega
del dia a dia de nuestro personal superan con creces
estos efectos adversos y —muchas veces, anénimamente
y en silencio desde sus puestos de trabajo- brindan una
atencion caracterizada por la calidad y la calidez en el
servicio.

La mision del HOSPI es: “Brindar atenciéon integral de
salud y de alta complejidad al personal militar FAP,
para optimizar su capacidad operativa y calidad de vida
extendiendo su accionar a los familiares y la comunidad”.



Avanzando...

En el mundo aerondutico lo mds importante es la
sequridad por encima de todo. Velar porque cada operacion
aérea sea sequra también forma parte del trabajo que
realizan los profesionales del HOSPI.

El HOSPI cuenta con el Departamento de Medicina
Aeronautica, que es el responsable de evaluar los riesgos
aeromédicos, tanto en el personal militar FAP en actividad,
comoenlostitularesdelicencia(tripulantesy controladores
aéreos), para el desempefio 6ptimo de sus funciones.

Parte de la tarea del Departamento de Medicina
Aerondutica es realizar procesos y procedimientos de
medicina aeronautica relacionados con la evaluacién de la
aptitud psicofisica del personal militar FAP y del personal de
aerondutica civil, ya que su principal objetivo es desarrollar
acciones de medicina preventiva y medicina aeronautica.

ElDepartamento de Medicina Aeronautica tieneasu cargo
laevaluacion médicaal personal military laevaluacién para
la certificacién médica del personal de aviacion civil. En
nuestros consultorios se atiende a 300 efectivos militares
y 240 civiles en promedio mensual. Estos procedimientos
estdn a cargo de los médicos evaluadores (MAY. FAP
Renato Llerena y MAY. FAP Omar Ames) que son quienes
determinan la aptitud del personal de aviacién civil.
A su vez, los médicos examinadores son los que realizan
la evaluacion y el registro correspondiente (COR. FAP Flor
Vento, COM. FAP (Claudia Portugal y médico cirujano Janet
Quintanilla).

Asimismo, como parte de nuestro recurso humano se
cuenta con diferentes especialistas de cardiologia,
oftalmologfa, otorrinolaringologia, psiguiatria, psicologfa,
estomatologia, laboratorio e imagenologia, y medicina
aeronautica.

Unade las pruebas basicas que se realizan es la de esfuerzo
que mide la capacidad del funcionamiento del corazén en
situaciones de actividad y esfuerzo fisico, para mayores
de 60 afios con una periodicidad semestral.

Todo el proceso de evaluacion se realiza en el mismo dia y
en 24 horas se cuenta con la correspondiente constancia
de aptitud.

Este centro especializado, ademads de contar con un equipo
médico profesional y multidisciplinario, ha logrado tener
autonomia para los examenes de control de salud gracias
a la obtencion de equipamiento tecnoldgico.

La especialidad de medicina aeronautica ha ido creciendo
en importancia, de la mano del desarrollo de la industria
aérea. La medicina aerondutica no solo estudia el efecto
de las presiones atmosféricas, sino las condiciones
relacionadas con la motricidad debido a que esta queda
limitada por el poco espacio del que se dispone y el nimero
de horas que se permanece sentado, y Ias relacionadas con
los ritmos bioldgicos.

Somos parte del engranaje del proceso que aprueba la
licenciadel personal aeronautico (tripulantesy controladores
aéreos) que necesitan para ejercer su trabajo, pero también
actuamos en situaciones en donde nuestras tripulaciones y
efectivos militares se ven afectados en su salud como parte
de sus actividades aéreas. Tal es el caso de un efectivo de
la especialidad DOE, que en una practica de paracaidismo
sufrio un cuadro de hipoxia hipéxica aguda en vuelo
de 20000 pies de altura con probable compromiso
neuroldgico central, quien -gracias a las atenciones
especializadas recibidas en el HOSPI con médicos de
medicina interna, neurologia y neumologia- se ha
restablecido positivamente.

HOSPI | REVISTA DEL HOSPITAL CENTRAL FAP
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Salud FAP
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La mujer enel
Sistema de Salud FAP

TC1. FAP
Yesenia Portal Mallma
Jefe de la Secretaria de la Direccién del HOSPI

ada 8 de marzo celebramos en todo el mundo el

“DialnternacionaldelaMujer”,enconmemoracion

a la gesta de un grupo de trabajadoras textiles

de Nueva York que realizaron una marcha a favor

de una jornada laboral mas corta, sueldos justos
y mejores condiciones de trabajo. Posteriormente, en 1910
—como homenaje alos movimientos en favor de los derechos
femeninos—, se decidid establecer esa fecha de celebracion
por laluchay conquista de los derechos de la mujer.

A su vez, de manera paralela y no excluyente, en nuestro
pais, el Ministerio de Defensa —en 2023- institucionalizé
el 9 de marzo de cada afio como el "Dia de la Mujer Militar”,
como un reconocimiento publico a la labor que realiza el
personal femenino en las Fuerzas Armadas.

Otra fecha relevante es el 11 de febrero, proclamado por la
UNESCOy la ONU-Muijeres (entidad de las Naciones Unidas
para la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres) como el “Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en
la Ciencia”, en homenaje al papel clave que desempefian las
mujeres en la comunidad cientifica y la tecnologia.

Ese 11 de febrero, también celebramos el “Dia Mundial de
la Mujer Médica”, en el que se rinde un especial tributo a la
doctora Elizabeth Blackwell, que fue la primera mujer en el
mundo en terminar los estudios universitarios de medicina
en el afio 1849. Esta fecha especial es ocasién para rendir
homenaje a cada una de las mujeres que laboran en este
nosocomio y en todo el Sistema de Salud FAP.

Nuestra historia resalta el rol de la mujer en la medicina,
el cual ha sido progresivo a través del tiempo, iniciando
su labor como sacerdotisas y magas encargadas de cultos
relacionados con la salud, hasta las grandes profesionales
y distinguidas médicos colegiadas de hoy en dia. El HOSPI
cuenta entre su equipo de trabajo con personal militar
femenino desempefidandose en diversas especialidades.
Citamos a algunas: COR. FAP Flor Vento, endocrindloga;
COM. FAP C(Claudia Portugal, médico aerondutico; COM.,
FAP Natividad Reina, dermatéloga; COM. FAP Elizabeth
Garay, pediatra; MAY. FAP Vanessa Pachas, médico en
medicina fisica y rehabilitacién; MAY. FAP Diana Gonzales,
psiquiatra; MAY. FAP Jessica Salazar, cirujana plastica;
CAP. FAP Angela Arias, patéloga. También contamos con
personal civil del drea de salud quienes actualmente
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El 11 de febrero, también
celebramos “Dia Mundial de
la Mujer Médica”, en el que se
rinde un especial tributo a la
doctora Elizabeth Blackwell,
que fue la primera mujer en
el mundo en terminar los
estudios universitarios de
medicina en el ano 1849.

cuentan con reconocimiento en nuestro pais, por
haber realizado investigaciones y capacitaciones en el
extranjero en las diferentes areas y especialidades: Dra.
Maria Portugal, pediatra; Eva Garragorri, dermatdloga;
Ana Sotelo, ginecéloga obstetra; Ménica Romero, médico
geriatra; Hortensia Lozada, médico patélogo clinico; Rosa
Chavez, tecndloga médico en terapia fisica. Es invaluable
la participacion de enfermeras y auxiliares, entre las que
destacan las enfermeras Dora Mufioz, Rosa Manrigue y
las técnicas en enfermeria Rosalia Peralta y Esther Pefia.
Asi como la TC2. FAP Raquel Oré y TC2. FAP Yesenia Mateo,
personal militar del servicio médico.

Estossonalgunosde los excelentes ejemplos que acreditan
laimportancia de la actividad profesional en salud por parte
de las mujeres en un mundo en donde su apreciable labor
es reconocida.

El Hospital Central FAP manifiesta el agradecimiento de la
familia FAP a todo el personal femenino del area de sanidad
que labora tanto en nuestro hospital como en todas las
dependencias del sistema de salud.
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Integracion
sectorialen
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COR. FAP
Leonor Franco Gémez
Jefe del Departamento de Planes del HOSPI

a Ley Marco de Modernizacién de la Gestion

del Estado (Ley N.° 27658) exige de las

entidades publicas una planificacion vy

gjecucion articulada entre sus sectores y los

sistemas administrativos, fomentando asi la
comunicacion y la coordinacién continua, asociando sus
recursos y capacidades o cooperando entre si, para poder
responder a las demandas ciudadanas con eficiencia y de
manera oportuna.




Sistema de Salud FAP

La capacidad logistica
de transporte aéreo

de la Fuerza Aérea del
Peru permite llegar con
oportunidad a zonas
alejadas y de dificil
acceso al pais.

Laintegracién sectorial en salud se puede generar a través
deunconvenio, queeslaexpresiénjuridicade estarelacion,
la cual se define como la declaracién de voluntades de dos
0 mas partes de realizar de manera conjunta una accioén
en beneficio de todos los involucrados. Este acuerdo de
voluntades, en el sector salud, permite mejorar la atencién
de los pacientes, impulsando y favoreciendo los procesos
operativos y de desarrollo institucional que fortalezcan
la capacidad institucional para elevar la calidad de los
servicios y prestaciones.

Por medio del Convenio Marco de Cooperacion Institucional,
el Ministerio de Salud (MINSA), el Seguro Integral de Salud
(SIS), el Sistema de Atencion Mavil de Urgencias (SAMU)
y la Fuerza Aérea del Perl (FAP) firmaron un acuerdo
para facilitar las labores propias del sector salud, usando
las aeronaves de la Institucion (aviones y helicopteros)
equipadas como ambulancias aéreas o en su version de
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transporte militar, en beneficio de la poblacién. Facilitando
asi el acceso oportuno a los servicios de salud, con Ia
finalidad de mejorar la calidad de vida del asegurado.

Este intercambio prestacional es exclusivo para trasladar a
pacientes del SIS, por via aérea, desde el interior del pais
hacia los establecimientos de salud de Lima, en condicién
de emergencia Prioridad |, quienes requieren una atencién
médica o quirdrgica inmediata y especializada por el alto
riesgo para sus vidas.

La capacidad logistica de transporte aéreo de la Fuerza
Aérea del Pert permite llegar con oportunidad a zonas
alejadas y de dificil acceso en el pais. Estos vuelos son muy
importantes para poder salvar |as vidas de los asegurados
del interior de nuestro territorio que requieren una
atencion especializada de emergencia, asi como en las
recientes alertas epidemioldgicas.

Un ejemplo concreto de las ¢ptimas coordinaciones del
sistema, lo tenemos en la exitosa evacuacion aeromédica
iniciada por el SAMU en la carretera Panamericana Sur
(Pisco), al trasladar a la Base Aérea de Pisco a un efectivo
militar que sufrié un accidente y que pudo ser transportado
en helicéptero al HOSPI para su atencién médica.

Continuaremos desplegando nuestras alas hacia cualquier
parte del territorio nacional, especialmente cuando
la vida e integridad fisica de los ciudadanos se vea en
peligro. Hacerlo nos permite sentir una gran satisfaccion
al saber que estamos aportando para mejorar la calidad
y las condiciones de vida de un peruano. Contamos con
personal entrenado y capacitado para desarrollar este tipo
de misiones y asegurar que nuestros compatriotas que
tienen una situacién de salud dificil y que requieren una
mejor atencién médica puedan ser trasladados de manera
eficiente y segura para recibir su tratamiento médico.




HOSPI FAP

HOSPI:
sestion 2023-2024

Visita NAMRU-6

Durante la primera semana del mes de septiembre del afio
pasado, el Hospital Central de la Fuerza Aérea del Pertrecibid la
visita del personal del Laboratorio de Investigacion de la Marina
de los Estados Unidos ubicado en Lima (NAMRU-6). El objetivo
de lareunién fue coordinar mecanismos de cooperacién frente
alos efectos enla salud que pudiera ocasionar el fenémeno de
El Nifio y prevenir juntos posibles brotes de malaria, dengue,
infecciones respiratorias, entre otras. Durante el encuentro
visitaron el helipuerto, el laboratorio y el banco de sangre.

“Curso Internacional de
Cirugia Nasal y Nasosinusal”

Comprometidos con el desarrollo académico de los profesionales de la
salud en el pais, este nosocomio —durante la ultima semana del mes de
octubre de 2023~ fue sede del “Curso Internacional de Cirugia Nasal y
Nasosinusal”. Este importante evento contd con la participacion de médicos
extranjeros invitados como ponentes: el Dr. Fazil Apaydin (Turquia), el Dr.
Rodrigo Rodriguez (México) y el Dr. Ricardo Silva (Colombia). Este curso fue
organizado por el Departamento de Educacién, Docencia e Investigacion
y el Departamento de Planes. Fue dirigido a médicos especialistas en
otorrinolaringologia, estudiantes de medicina y médicos residentes, con
el objetivo de reforzar el conocimiento usando el aprendizaje basado en
problemas y experiencias referentes a la cirugfa nasal y nasosinusal.

Durante el desarrollo de este curso se realizaron practicas de cirugia y se
contd con el apoyo de un circuito cerrado y traduccién en vivo.

De esta manera, nuestros especialistas en otorrinolaringologia estaran
mads capacitados y esto favorecera a los pacientes que se atienden en el
Sistema de Salud FAP.
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HOSPI FAP

Clausura del “ler Seminario de
Actualizacion en Medicina
Aeronautica”

La segunda quincena del udltimo diciembre, en las
instalaciones del Hospital Central FAP, culmind con éxito el
“ler Seminario de actualizacién en Medicina Aeronautica”
con la certificaciéon de la Escuela Superior de Guerra
FAP. Este seminario fue dictado a los profesionales de la
salud que desempefian funciones en esta especialidad.
Participaron una serie de ponentes que difundieron
diversos temas, ademas realizaron diferentes workshops
conlosasistentes. El evento fue organizado por la Direccién
de Sanidad FAP y el Hospital Central.

Equipos para la Seccion Medicina Fisica

Con la presencia de nuestras autoridades y miembros de la Universidad
Privada San Juan Bautista —en la primera quincena de octubre pasado-
se realizd la entrega, por contraprestacion, de tres equipos de terapias
combinadas BTL. Estos dispositivos ayudan al tratamiento combinado,
simultaneo y sincrénico de la terapia ultrasénica con electroterapia a
través de corrientes de baja y media frecuencia, y es aplicado a pacientes
con lesiones neurolégicas, traumatoldgicas, reumatolégicas y con algias
en general.

De esta manera -y en coordinacion con las universidades con las cuales
tenemos convenios de capacitacion— reforzamos la implementacion
de equipos modernos para el bienestar de los pacientes de nuestra
Institucion.

Reapertura de la Unidad Geriatrica

Con presencia de nuestras autoridades e invitados especiales se reaperturd
—enel6to piso Surdel drea de hospitalizacién de nuestro nosocomio— la Unidad
Geriatrica de Agudos (UGA) del Departamento de Gerontologia y Geriatria del
HOSPIy la Unidad de Cuidados Paliativos Geriatricos.

Estosambientesserandestinadosalos pacientesconenfermedades avanzadas
e incurables con el propésito de acompafiarlos y garantizar su calidad de vida.
Entre los invitados estuvieron los presidentes de las sociedades cientificas
mas importantes del pais: Sociedad Peruana de Cuidades Paliativos (SPCP),
Sociedad Peruana de Geriatras (SOPERGER) y Red Internacional de Enfermeras
en Cuidados Paliativos (RIENCUPA), ademas de familiares de pacientes que
son testigos de la esmerada atencion de nuestro personal y participaron de la
develacién de las placas en este ambiente.

-
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HOSPI FAP

Inauguracion de los ambientes
remodelados de la Seecion Neumologia

Conelobjetivo de contribuir conlalabor que realiza el Hospital Central
FAP, la presidenta de la Asociacion Virgen de Loreto y su comitiva
entregaron —el 31 de octubre de 2023-laobrade remodelacién delos
consultorios de la Seccién Neumologia. Este logro fue el resultado del
esfuerzo conjunto entre la asociacién Virgen de Loreto y el personal
del Departamento de Ingenieria del HOSPI. En este acto protocolar se
contd con la presencia de las autoridades de ese nosocomio.

Equipo de torre laparoscopica parala
Seecion Gastroenterologia

Continuando con las diferentes gestiones para contar con equipos médicos
de alta calidad, el Hospital Central FAP cuenta, desde el mes de noviembre
de 2023, con la torre de laparoscopia AESCULAP. Este equipo se ha obtenido
gracias a la contraprestacion docente asistencial con la Universidad de Piura.
Este sistema de cdmara endoscopica estd disefiado para capturar imdgenes
fijas y video en el campo quirdrgico durante las cirugias endoscépicas.
Consta de un tubo largo flexible que permite observar dentro de la nariz y
los senos paranasales. Las imagenes se pueden proyectar en una pantalla,
examinar el interior de la nariz, extraer pélipos, moco y otras masas de la
zona mencionada. De esta manera, nuestro nosocomio mejora su tecnologia
para una mejor atencion a los pacientes FAP.

Nuevos ambientes para Farmacia Hospitalaria,
Medicina Interna y Otorrinolaringologia del HOSPI

Elviernes 9 de febrero de este afio se llevé a cabo la ceremonia de inauguracion
de las nuevas instalaciones de la Farmacia Interna del area de hospitalizacion,
dando cumplimento a la norma técnica del MINSA para establecimientos
farmacéuticos. Esta nueva instalacion tiene la finalidad de brindar un mejor
servicio a los pacientes del area de hospitalizacién, asi como a los pacientes
gue necesitan atencion para algun procedimiento ambulatorio. La ceremonia
fue presidida el director 'del HOSPI, MAG. FAP David Veldsquez Portella; el
subdirector, MAG.- FAP- Aldo Velit Palacios; personal militar y civil de este
nosocomio.

Ese mismo dfa; el director del HOSPI hizo entrega de tres consultorios a la
Seccién de Medicina Interna, a los que se les realizé el mantenimiento de sus
instalaciones y cambio de mobiliario. También se hizo entrega de los ambientes
a la Seccion Otorrinolaringologfa, los que fueron remodelados después de mas
de 20 afios.

Estas obras nos permiten seguir cumpliendo con los estandares que son
requisitos para continuar manteniendo la categoria lll-1 con la que cuenta
el hospital y seguir trabajando por el bienestar de nuestros pacientes y del
personal que labora.en este centro hosp|talar|o -....-——“

— L]
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HOSPI FAP

Paciente recibe implante de marcapaso
en el Hospital Central FAP

Personal médico del Hospital Central de la Fuerza Aérea del Peru
realiz la evacuacion aeromédica de un paciente de 78 afios de
edad de sexo masculino, con diagndstico de falla cardiaca severa
y blogueo completo del corazén, el que fue trasladado desde
la ciudad de Iquitos hacia Lima por via aérea en un avién Lear
Jet del Grupo Aéreo N°8, version ambulancia. El traslado del
paciente se realizé el dia jueves 1 de febrero y estuvo a cargo
del COR. FAP Omar Palacios Barrios (médico cardiélogo), el MAY.
FAP Harry Alday Fernandez (médico intensivista) y la SO2. FAP
Claudia Ortiz Inga (técnica enfermera).

El paciente llegd grave y con sintomas de vida imperceptibles al
HOSPI, lo que representaba un riesgo constante para su vida;
por lo que el viernes 2 de febrero, en horas de la mafiana, se le
realiz6 un implante de marcapaso bicameral definitivo en la Sala
de Hemodinamica. El procedimiento cardioldgico invasivo tiene
por objetivo asegurar la frecuencia cardiaca del paciente con un
generador y cable electrodo ubicado en el endocardio, el cual se
implanta bajo la piel y ayudara a controlar el latido cardiaco del
paciente.

Laintervencidncardiolégicafue todoun éxitoy estuvoacargodel
Dr. Ricardo Coloma Anariya (cardiélogo intervencionista), jefe
de la Sala de Hemodindmica, junto a su equipo de trabajo. De
esta manera el Hospital Central FAP sigue brindando atencion
integral, oportunay de calidad a nuestros pacientes.

Colocan implante craneal a
licenciado FAP

El pasado 6 de diciembre, a altas horas de la noche, ingresé
por la Seccion Emergencia un paciente varén de 49 afios de
edad (licenciado de la Fuerza Aérea perteneciente al Cuartel
de Invdlidos), quien llegaba en estado critico al HOSPI con
un diagnéstico de traumatismo encefalocraneal por arma
de fuego. Fue intervenido quirtrgicamente por el equipo
multidisciplinariolideradoporel COM.FAP RodrigoRiscoHidalgo,
médico neurocirujano. La cirugia duré aproximadamente ocho
horas, con prondstico favorable.

Este paciente ha permanecido hospitalizado durante dos
meses y medio. Fue nuevamente intervenido en marzo, por el
COM. FAP Rodrigo Risco Hidalgo y su equipo médico y asistencial,
quienes han colocado un implante craneal por defecto éseo al
paciente. Después de casi una semana de operado este delicado
paciente logrd salir de alta para seguir recuperandose en su casa
junto a su familia.
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Pedagogia y salud

Hospital Central de la
Fuerza Aérea del Peru
obtiene la acreditacion
como sede docente para
el residentado medico

COR. FAP

Alberto Aranguren Herndndez
Jefe del Departamento de Docencia e
Investigacion del HOSPI

uestro nosocomio sequird formando

médicos especialistas. La acreditacién del

Hospital Central FAPen el SistemaNacional

de Residentado Médico (SINAREME) -por

cinco afios, que se cuentan desde enero
de 2024 hasta diciembre de 2028- fue aprobada por el
Comité Directivo del Consejo Nacional de Residentado
Médico (CONAREME).

EISINAREME es el conjuntodeinstitucionesuniversitarias
formadoras e instituciones prestadoras de servicios de
salud, responsables de los procesos de formacién de
médicos especialistas.

La formacién de médicos especialistas se realiza
mediante programas de residentado médico, que
consisten en una modalidad académica de capacitacion
de posgrado con estudios universitarios de segunda
especializacién y entrenamiento presencial e intensivo
en servicio de los profesionales de medicina humana.
Formacién que se da bajo la modalidad de docencia en
servicio, con el objetivo de lograr Ila mas alta capacitacién
cognoscitiva y de competencias en las diferentes ramas
de la profesion.




Pedagogia y salud

A su vez, el CONAREME es el érgano directivo del Sistema
Nacional de Residentado Médico y esta conformado
por: 1) el ministro de Salud o su representante, quien
lo preside; 2) el presidente de la Asociaciéon Peruana de
Facultades de Medicina (ASPEFAM); 3) un representante
de cada una de las instituciones prestadoras de servicios
de salud donde se realicen programas de residentado
médico; 4) un representante de cada escuela o facultad de
medicina humana que cuente con programas de segunda
especializacién en medicina humana; 5) un representante
del Colegio Médico del Perd, y 6) un representante de la
Asociacion Nacional de Médicos Residentes del Per.

El Hospital Central FAP, bajo la direccion del sefior director,
MAG. FAP David Veldsquez Portella, ha obtenido el maximo
periodode cinco afios enlaacreditacién como sede docente
para la formacion de médicos cirujanos especialistas, bajo
la modalidad de residentado médico.

AtravésdelaResolucionN.°082-2023-DE Comité Directivo
del CONAREME, se did a conocer la amplia evaluacion que
se le hizo a nuestro nosocomio y en la cual se evalué el
factor humano, recursos de infraestructura, equipamiento,
tecnologfa e informacion. Este reconocimiento es a nivel
nacional y esta avalado y firmado por el doctor Julio Silva
Ramos, presidente del CONAREME.

El Departamento de Educacién, Docencia e Investigacion,
con la colaboracién de las jefaturas de los departamentos
en los cuales se realizan el residentado médico, junto a
las oficinas de Gestion de Calidad, Recursos Humanos,
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Es un logro para
nuestro hospital
haber sido acreditado
como sede docente
del residentado
medico con el
maximo periodo.

Estadistica e Informdtica y los coordinadores de las
universidades con convenio (UNMSM, UNFV, UCSUR y
URP) trabajaron en equipo para obtener y merecer esta
acreditacion.

De esta manera, el HOSPI reafirma su compromiso con la
educacién de los futuros médicos especialistas, quienes
se encargaran de velar por el bienestar de nuestros
connacionales.




Convenio

_ HOSPLy Suiza LAB

| laboratorio clinico cumple una importante

funcién en todos los sistemas asistenciales

de salud, ya que nos brinda una herramienta

diagndéstica que forma parte casi del 80 %

de las decisiones clinicas. Los examenes
de laboratorio son una herramienta esencial de apoyo
al diagndstico de enfermedades, la planificacion del
tratamiento, asi como en la realizacién del seguimiento
correspondiente.

Los examenes de laboratorio, y sus consecuentes
resultados, proporcionan informacién muy valiosa para
un acertado diagndstico médico, convirtiéndose asi en
un procedimiento de invaluable ayuda para determinar
la evolucién de cuadros clinicos y la eficiencia de los
protocolos de tratamiento. El diagndéstico médico integral
depende fundamentalmente de resultados confiables y
precisos. Resultados que solo pueden ser garantizados por
niveles rigurosos de andlisis, protocolos estandarizados,
seguimiento cercano de cada proceso, etc.

El Hospital Central FAP —siempre pensando en brindar
atencién de salud de alta calidad para el personal militar
FAP y sus familiares— junto con la Direccién de Sanidad
FAP suscribieron en diciembre de 2023, el convenio de
colaboracion interinstitucional con la empresa Suiza LAB
SAC, empresa con 24 afios de experiencia en el rubro
dedicados a realizar actividades de prevencion, diagnéstico,
tratamiento y rehabilitacion.

Avanzando...

Los examenes de
laboratorio, y sus
consecuentes resultados,
proporcionan
informacion muy

valiosa para un acertado
diagnostico meédico.

El convenio busca —entre otros importantes beneficios—
poner a disposicion de la familia FAP laboratorios
clinicos de capacidad similar a la instalada, como parte
de la activacion de planes de contingencia ante la falta
de reactivos, que permitan mantener la operatividad
durante todo el proceso de atencién; cubrir la demanda
insatisfecha; garantizar la disponibilidad de resultados a
través del procesamiento continuo e ininterrumpido de las
muestras, para una éptima toma de decisiones del equipo
médico FAP; y asegurar la calidad del proceso y la seguridad
de los resultados a través de la asignacion de laboratorios
de referencia, ampliamente reconocidos a nivel nacional.

SUIZA | centro Mepico,
LAB LABORATORIO E
w IMAGENES
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Entrevista central

Doctora Maria Elena
Aguilar del Aguila,
presidenta ejecutiva

de EsSalud

La Dra. Maria Elena Aquilar del Aguila, presidenta ejecutiva de EsSalud, es egresada de la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos (UNMSM) y especialista en gineco-obstetricia. Ha aportado mds de 30 afios de experiencia en el ejercicio de
su profesion y una vasta trayectoria en la gestion de servicios de salud. Ha realizado estudios de posgrado en Gerencia
de Servicios de Salud, tanto en la UNMSM como en la Universidad de San Martin de Porres. Su carrera incluye roles de
alto impacto, como viceministra de Salud Publica y cargos gerenciales en hospitales de referencia nacional y sistemas

de salud regionales.

n esta entrevista, exploraremos sus planes y

estrategias para mejorar EsSalud, asi como su

vision sobre el futuro del sistema de salud en

el Perti. La Dra. Aquilar del Aquila nos comparte

Ssu compromiso y las acciones concretas que
emprenderd para mejorar la atencién y el bienestar de
millones de peruanos.

¢Cudles han sido sus principales'desafios al frente
de EsSalud?

Mi experiencia al frente de EsSalud es una mezcla de
desafiosy satisfacciones. Cada dia trabajamos para superar
problemas histéricos, como la falta de acceso oportuno
a consultas externas y la escasez de personal de salud.
Lo que nos motiva a sequir adelante es el compromiso
con nuestros asegurados y la pasion por mejorar nuestro
sistema de salud. Hemos ampliado turnos, fomentado la
extensién de la telemedicina, gestionado las convocatorias
de Prestaciones de Atencion Ambulatoria Descentralizada
(PAAD) y de las Unidades Basicas de Atencién Primaria
(UBAP), entre otras estrategias. Los retos son grandes,
pero nuestra determinacién y dedicacion para mejorar
EsSalud son mayores.

La OIT ha sefalado desafios financieros para
EsSalud. ;Cémo planean enfrentar estos
problemas?

La situacién financiera de EsSalud es un desafio
significativo debido a medidas como la falta de topes
contributivosy diversasexoneracionesqueafectannuestro
equilibrio financiero. Para abordar estos desafios, estamos
desarrollando una estrategia integral que serd asumida
con responsabilidad a nivel institucional. Esta estrategia
requerira la participacion activa de las organizaciones de
trabajadores, empleadores y del gobierno.
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¢En qué consiste la estrategia “Prevenir” y cudles
son sus componentes principales?

La estrategia “Prevenir” es una iniciativa clave que hemos
implementado en EsSalud para abordar de manera
proactiva los problemas de salud de nuestros asegurados.
Esta estrategia se centra en la prevencién y promocion
de la salud, con el objetivo de reducir la incidencia de
enfermedadesymejorarlacalidaddevidadelapoblacion,en
el que un equipo multidisciplinario de EsSalud se desplaza
a los centros laborales para atender a los asegurados. Esto
facilita el acceso a los servicios de salud directamente en
sus lugares de trabajo, reduciendo barreras y promoviendo
un cuidado preventivo mas efectivo y oportuno. La
estrategia "Prevenir” refleja nuestro compromiso con la
salud de nuestros asegurados. Creemos firmemente que
la prevencién es la clave para un sistema de salud mas
eficiente y sostenible. A través de esta iniciativa, buscamos
no solo reducir la carga de enfermedades, sino también
empoderar a la poblacion para que adopte un estilo de vida
mads saludable y activo.




Entrevista central

;Como esta abordando la falta de acceso oportuno
a consultas externas y cirugias?

La falta de acceso oportuno a consultas externas es uno
de los desafios mas criticos que enfrentamos. Para abordar
este problema, estamos enfocandonos en fortalecer
el primer nivel de atencidn, que es fundamental para
mejorar la eficiencia y la calidad de nuestro sistema de
salud. Estamos trabajando arduamente para recuperar
el funcionamiento de las UBAP, garantizando que estén
plenamente operativas y accesibles para todos nuestros
asegurados.

Ademds, hemos potenciado el uso de la telemedicina,
una herramienta esencial en la modernizacion de
nuestro sistema de salud. La telemedicina nos permite
llevar consultas médicas a distancia, brindando a
nuestros asegurados acceso a especialistas (neurologia,
endocrinologia, gineco-oncologia, terapia de lenguaje,
entre otros) sin necesidad de desplazarse, lo que es
especialmente valioso en areas rurales y distantes a las
ciudades con mayor nimero de asegurados.

Paralelamente, implementamos el plan de desembalse
quirdrgico. Hasta el momento hemos realizado 17 941
cirugias adicionales con una estrategia integral para
reducir las listas de espera y asegurar que las cirugias
necesarias se realicen sin demoras. Parte de este esquema
incluye la implementacién del tercer turno en nuestros
hospitales, con lo que ampliamos los horarios de atencién
y aumentamos la capacidad quirudrgica.

éQué estan haciendo para mejorar el Programa de
Atencién Domiciliaria (Padomi)?

El Programa de Atencion Domiciliaria (Padomi) proporciona
atencion personalizada y especializada a unos 52 000
asegurados en la comodidad de sus hogares.

Para enfrentar estos retos, hemos incrementado nuestra
flota vehicular, lo que nos permite realizar mas de 6500
atenciones mensuales adicionales y mas de 78 000
atenciones por afio. Este aumento en la capacidad logistica
no solo mejora nuestra capacidad de respuesta, sino que
también eleva la calidad del servicio que ofrecemos.

Nuestro objetivo es que cada paciente sienta el cuidado
y la dedicacion de nuestros profesionales de salud.
Sabemos gue recibir atencién en casa puede marcar una
gran diferencia en la recuperacion y bienestar emocional
de nuestros asegurados. Queremos que nuestros
pacientes y sus familias sientan que estamos presentes y
comprometidos con su salud y bienestar.

Hablando de humanizacién, ;qué nos puede decir
sobre la campaiia “Cuidando con el corazén”?

La campafia “Cuidando con el corazdn” es una iniciativa
fundamental para humanizar nuestros servicios. Queremos
que nuestros asegurados sientan que no solo reciben
atencién médica, sino que también son tratados con respeto
y empatia. La campafia promueve la escucha activa, la
empatiay el trato humano, donde cadainteraccién se basaen
la confianza y el cuidado. Estamos fomentando un ambiente
donde la humanizacién del servicio es prioridad, mejorando
asila experiencia del paciente en cada etapa de su atencién.

;Qué mensaje desea transmitir a los asegurados y
al personal de EsSalud?

A nuestros asegurados, quiero decirles que estamos
profundamente comprometidos con su bienestar. Nuestro
objetivo es proporcionarles una atencién de salud que no
solo sea de alta calidad y oportuna, sino también llena
de humanidad y empatia. Sabemos que detras de cada
consulta hay una historia, una familia, y una esperanza.
Trabajamos dia a dia para escuchar y entender sus
necesidades, para que cada interaccion con EsSalud les
brinde la confianza de que estan en las mejores manos.

Al personal de EsSalud, les expreso mi mads profundo
agradecimiento por su incansable dedicacion y esfuerzo.
Ustedes son el corazén de esta institucion y cada uno
de sus gestos de amabilidad y profesionalismo tiene un
impacto significativo en la vida de nuestros pacientes. Les
pido que sigamos trabajando unidos, con el mismo espiritu
de vocacion y compromiso que nos define. Aprendamos a
escuchar a nuestros pacientes con empatia, mirandolos
a los ojos y ofreciéndoles una sonrisa genuina. Porque en
EsSalud, cada uno de nosotros tiene el poder de transformar
eldoloren esperanzay laenfermedad en bienestar. Sigamos
adelante, trabajando juntos para construir un sistema de
salud mas humano y accesible para todos.
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Nosotros HOSPI

Nuestros trabajadores...

Dia a dia, muchas de las labores en nuestro querido hospital suceden silenciosamente. Asistimos a nuestras consultas
y atenciones médicas sin reflexionar sobre el inmenso y coordinado esfuerzo de un gran ndmero de trabajadores. En
este aniversario, queremos rendir un fraterno homenaje a esta labor cotidiana y silenciosa de nuestros trabajadores
a través de una breve resefia de cinco de ellos. En estas fraternas notas se recoge el sentir, la vocacién de servicio y el
renovado compromiso que siempre nos han caracterizado.

Christian Romo Medina (cocina)

Chnstfan Romo, 52 afios, es el mayor de cuatro hermanos, Tiene tres hijos: Teresa
estudiando el quinto ciclo de la carrera de enfermeria; Christian (15) y Estrella (14),estén
cursando la secundaria. A los 18 afios, Christian empezo a trabajar en el rubro de hoteleria
(Hotell §heraton) en el drea de banquetes, bary casino, pues habia estudiado en Cenfotur.
También trabajé en el Club Regatas, Hotel Los Delfines y Hotel Melia. |

Gracias a sus estuQios y experiencia en la administracién hotelera fue convocado para ser
docente en el Instituto Le Cordon Bleu Perti en el &rea de hotelerfa, pasteleria, bar y cocina.

Parla complementar Su experiencia académica siguié un Diplomado en Gastronomia en la
Universidad San Ignacio de Loyola.

Conesa vastq experiencia postulé a La Fuerza Aérea y empezo0 a trabajar en
nuestro hospital desde hace 8 afios. Nos comenta que trabajar en el HOSPI
es grato, pues se ensefia y se aprende mucho. Christian se siente dichoso de

pertengcer a un equipo de trabajo que, con defectos y virtudes, se complementa
y trabaja muy bien.

Adlcionalmgnte, Christian —siempre curioso y multifacético-, durante Ia etapa
de pandem|a, estudid la carrera técnica de fisioterapia y rehabilitacién en el
Instituto Arzobispo Loayza. Ahora estd en proceso de titulacién y agradece
mucho al HOSPI la oportunidad de haber hecho sus practicas aqui.

César Colorado Saldaia (transportes)

César Colorado naci¢ en Cajamarca. Su madre vive aun alli. Estd casado con Hilda
Caceres con la que tiene dos hijos: César, 27 anos, es egresado de laUNlenla

carrera de Ciencias de la Computacion; Diego, 26 afios, estudio en IDAT. Ambos
son solteros y ya estan laborando.

César ingreso a trabajar en laFAP en 1991 a érdenes del MAGl. FAP Luis Bpuroncle
Loayza, con quien luego pasé a trabajar en el HOSPI. César siguio trabajando con

el general Bouroncle por un periodo total de 18 afios. Lo recuerdq con
mucho carifio y gratitud.

En 2009, César empezo6 a trabajar en nuestro hos.pi'ta| en lq /Selccién
Transportes, especificamente enla brigada delV|5|tas geridtricas y
también cubriendo el servicio de ambulancia. Se siente muy con_tento
con su trabajo diario y reconoce que —siendo un trabajo sﬂenuoso;ll

casi anénimo- es una labor muy importante, pues en sus manos esta
llevar y transportar a los profesionales médicos en sus visitas a nuestros

pacientes ancianos y estar siempre alerta para acudir alas Ilamasjag de
emergencia y de evacuaciones aeromédicas.
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Nosotros HOSPI

===

Nareiso Condori Silloca (casa de fuerza)

Narciso Condori, 68 afios, nacid en el distrito de Lari, provincia de Caylloma, departamento

de Arequipa. Realiz6 sus estudios escolares en el Colegio Claretiano y en el Colegio San José
Instituto Comercial. Ingresé a la Fuerza Aérea como avionero voluntario en 1975, cumpliendo su
servicio en la Base Aérea de Vitor. En diciembre de 1980 fue dado de alta como empleado civil
FAP de carrera. Trabajé en el ALAR3 hasta 2014, cuando fue nombrado al HOSP!I.

Contrajo matrimonio con Angélica Negrén en 1981 con quien tiene dos hijos: Emilia,
ingeniera electrénica y Fernando, médico veterinario. Narciso es un feliz abuelo con dos
nietos: Maruy Leonardo; ademds de su hija Janeth Carina, quien es ingeniera industrial,

Alafecha, Narciso cuenta con 48 afios de servicio: 2 de tropa y 46 de empleado civil,
Actualmente se desempefia como operador de calderos en la casa de fuerza. Narciso
nos manifiesta que “sin calderos se paralizaria todo el hospital: central de esterilizacion,
cocina, lavanderia, agua caliente...”. Recalca que sus compafieros y él son el soporte
humano que vela por el optimo funcionamiento de los servicios conexas del hospital,

Jorge Seminario Mogollon (comedor)

[ inci ita en Piura.
Jorge Seminario, 59 afios, nacié en el distrito de Amotape, provincia de Paita e

i6 [ jor futuro. Es
Jorge, como todo joven provinciano, sali6 de su tierraen busca de un mej

' iciembre
asi que a los 17 afios se presenta como avionero voluntario en el GRU11. En dicie

. ; ilisti r lo que tuvo que ser evacuado por
de 1982 sufrié un accidente automovilistico, porloq via aérea al HOSPI.

f i6 Acni nfermerfa
Estando internado en el piso de traumatologia conocid a la tecmcaﬂe:ﬁeo ity
Luz Marfa Julcarima, con quien contrajo matrimonio (en selcreto) ub' afio despues. |
" ismo afio otros avioneros internados en el hospital tambien

losamente, ese Ml ‘ it ela“fiebredelos |
e trabajaban alli, por lo que en esos dfas se hablaba d ! -
con algunas damas que trabaj vioneros”,

i [ o
a 40 afios de servicio en el HOSPI. Cada dia, Jorge, cordial y fraternamente

V ¢ V y
d

ifi AT [ re arribal
levantarse recuerda y repite con carifio nuestro lema: jArriba, siemp

Wilson Rivera Obregon (electricidad)

Wilson Rivera, tiene 50 afios, es egresado del Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo
Industrial (SENATI) en la especialidad de Electricidad Industrial, Entrd a trabajar en la FAP en
1991 en la Base Aérea Las Palmas. Es casado con Myrian Ortega, profesora de educacign inicial,
con quien tiene tres hijas: Jazzury Miryam, quien estudia Derecho enla UTP; Valeria Zasha,
estudiante de disefio en la UPC, y Azumi Angie que viene estudiando inglés.

En 1996 entrd a trabajar en el HOSPI. Recuerda conuna sonrisa la serie de
pequefios accidentes de trabajo que la misma especialidad expone a quienes
realizan trabajos de mantenimiento: caidas, pasos de corriente eléctrica, golpes,
pero afortunadamente, nada grave y que no pasa de la simple anécdota laboral. Sin
embargo, recuerda con cierta reflexién el trabajo que tuvieron que desarrollar en
todas las instancias del HOSPI durante el periodo de pandemia.
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Avanzando...

~~servicio y cuidado de nuest:

\

COR. FAP
Leonor Franco Gémez
Jefe del Departamento de Planes del HOSPI

L

n las dos ultimas décadas se ha producido
—-a nivel global y en el mundo sanitario-
una auténtica explosién de las tecnologias
de la informacién y la comunicacién (TIC),
debida principalmente a la accesibilidad a los
ordenadores personales y a la expansion de internet.

El uso de las TIC gana cada vez mas relevancia debido
a los avances tecnolégicos en las diferentes dreas
del conocimiento. Es asi que —en el dindmico y crucial
campo de la salud- la direccién del Hospital Central FAP
desempefia un papel fundamental al garantizar que
los sistemas de atencién médica funcionen de manera
eficiente y efectiva.

jPrepdrate para conocer los proyectos en
CIBERSANIDAD orientados a optimizar el futuro de la
prestacion de los servicios asistenciales que brinda
el HOSPI FAP!

=

oyeclosenlec
a mforlpacmn ’
R.corthunicaciones en salu

- e e -

Antes de pasar a conocer los proyectos de cibersanidad
del Hospital Central FAP para el periodo 2024-26,
conozcamos la definicion de cibersanidad. La
Organizacién Mundial de la Salud (OMS), Ia define como
“la transferencia de recursos y cuidados de salud por
medios electrénicos”, por lo que es un medio para lograr
la utilizacién rentable y sequra de las TIC.

Con base en las expectativas de mejora y brechas
identificadas, las oportunidades de mejora fueron
transformadas en brechas, y estas a su vez fueron
agrupadas de acuerdo con sus caracteristicas y objetivos
comunes, resultando en la formulacién de las iniciativas
de transformacién de TIC, que se requieren para
optimizar su operacién, garantizar la eficiencia en el uso
de los recursos administrados por el HOSPI y apoyar la
prestacién de servicios con calidad y oportunidad.

1. Proyecto: Actualizacion y modernizacion de la

infraestructura TIC del HOSPI

Objetivo: realizar acciones que permitan el fortalecimiento de la infraestructura
tecnoldgica del HOSPI como Centro de Datos de las IPRESS del SISAL (Sistema de Salud).

Objetivos especificos: a) actualizar la infraestructura tecnolégica del HOSPI

(servidores, almacenamiento, switchs, sistemas de backupy licenciamiento, sistema de
gestion de redes, entre otros); b) dotar de un sistema de conectividad de fibra épticay
redes de datos; ¢) disponer de un centro de datos alterno de alta disponibilidad; d) realizar
acciones que permitan la implementacién de gestion de seguridad de la informacién.
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Avanzando...

2. Proyecto: Historia clinica electronica unica (HCEU)

Objetivo: facilitar, agilizar y garantizar el acceso y ejercicio de los derechos alasaludy ala
informacién de las personas, mediante la creacién de la Historia Clinica Electrénica Unica
(HCEU), en la cual se consignaran todos los datos clinicos relevantes de cada paciente,
desde el registro perinatal hasta el fallecimiento.

Objetivos especificos: a) contar con la HCEU de los pacientes en cualquier punto
de atencién de las IPRESS del SISAL FAP. Para esto se consideran dos fases de
implementacién. La primera en la Unidad Prestadora de Servicio de Salud (UPSS), de
emergencia y ambulatorio; y la segunda, en la UPSS de hospitalizacidn; b) generar un sistema
de informacion integral, orientada a facilitar el proceso de atencién y gestién de servicios

de salud, de tal manera que se promueva una mejor oportunidad y calidad en la prestacion de los
servicios; ) aumentar la capacidad resolutiva de las IPRESS fortaleciendo la plataforma de telemedicina y
reserva de citas on line, incluyendo el proceso de pago; d) mejorar la oportunidad del acceso a las citas con
laimplementacién de una plataforma unificada para gestionar las citas en las IPRESS del SISAL; e) reducir
los tiempos de respuesta en la prestacion de servicios con una plataforma de interoperabilidad que
permita el intercambio de informacién entre los principales actores de las IPRESS del SISAL; f) responder a
las necesidades en materia de gestién de la informacién en salud partiendo de una situacién

en la que cada IPRESS del SISAL opera de manera aislada.

3. Proyecto: Sistema de almacenamiento y distribucion de
imagenes PACS (Picture Archiving and Communication
Svstem)y RIS (Radiology Information System)

Objetivo: contar con un sistema de informacioén radioldgica que fusione el
almacenamiento y distribucién de imagenes de diagndstico digitales de las IPRESS que
integran al SISAL FAP.

Objetivos especificos: a) estudiar los diferentes software del mercado; b) disefiar

una estructura adecuada para el almacenamiento de las imagenes radiograficas
utilizando técnicas de compresion sin pérdida de informacién mejorando la capacidad

de almacenamiento y la velocidad de transferencia de los datos a través de las redes
digitales de comunicacion; ) integrar el Sistema de PACS/RIS al Sistema de Historia Clinica
Electronica (HCE) del Sistema de Informacion de Gestién Hospitalaria FAP (SIGHO).

~’ > [ 4. Proyecto: Sistemas de informacion de

4 a N SUSALUD, SITEDS y TEDEF-IP
&

T - A Objetivo: implementar los sistemas de informacién obligatorios de SUSALUD, puesto a

A .4 ~ disposicién de las IPRESS, Modelo de Transaccion Electrénica del Proceso de Acreditacion

\’\/ ’ de Asegurados (SITEDS) y el Modelo de Transaccién Electronica de Datos Estandarizados
& de Facturacién (TEDEF-IP).

Objetivos especificos: a) definir la estructura de integracién del SITEDS y TEDEF-IP
con el Sistema de Informacion de Gestion Hospitalaria (SIGHO FAP); b) realizar el proceso de
o implementacion del SITEDS; c) permitir la interoperabilidad entre las IAFAS publicas, UGIPRESS
e IPRESS del SISAL FAP; d) validar las tramas ingresadas por las IPRESS conforme a los lineamientos
establecidos por SUSALUD y la IAFAS impidiendo el ingreso de tramas erradas; asimismo visualizar los
errores encontrados en el ingreso de sus tramas, de ser el caso, antes del envio a la IAFAS: e) facilitar el
proceso de intercambio prestacional entre IAFAS, UGIPRESS e IPRESS del SISAL FAP, con la implementacién
de un modelo estandar de transacciones y la articulacion de la oferta de servicios de salud.

Estos proyectos marcan el inicio del proceso de transformacion digital en salud, el cual requiere el interés en un beneficio
comunque es brindar una eficiente prestacién de servicio de salud anuestro personal military derechohabientes (pacientes),
asf como un presupuesto adecuado para la implementacién y mantenimiento de las TIC,

—
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Jefe del Departamento de Gerontologia y

Superando el mitodel “

Roberto Carbajal Walker

Geriatria del HOSPI

uantas veces hemos sido testigos en los

pasillos de los hospitales o incluso visto en

alguna pelicula, que los pacientes escuchanla

frase: “no hay nada mas que hacer”, luego de

recibir la comunicacién del duro y devastador
mensaje que significa ser portadores de una enfermedad
avanzada e incurable. Esta frase, muchas veces,
sepulta las esperanzas del paciente y de sus familiares,
sumiéndolos en momentos de tristeza y de mucho temor
generados por la posible presencia en el futuro cercano
de dolor incontrolable u otro sufrimiento, y por el miedo
que genera la cercania a la muerte y todo lo que rodea a
esta etapa de lavida.

Hoy -todo lo anteriormente descrito- se aleja de la
realidad, porque desde el nacimiento de los cuidados
paliativos se garantiza la calidad de vida de estos
pacientes y sus familias, utilizando como herramienta
fundamental la prevencién y el alivio del sufrimiento,
construyendo un camino de esperanza por cual transitar
en estos dificiles momentos, modificando el panorama
futuro y resultando este, aunque parezca impensado,
muchas veces alentador.

Segun datos de la Organizacién Mundial de la Salud, se
estima que anualmente mas 40 millones de personas
en el mundo necesitan cuidados paliativos. Esta
realidad fue reconocida en nuestra Institucién por el
entonces COR. FAP médico Bruno Ciriani Anchorena y el
CAP. FAP médico Roberto Carbajal Walker, quienes junto
con su equipo de profesionales, en septiembre de 2007,
lograron crear la primera Unidad de Cuidados Paliativos
Geriatricos en nuestro continente, promoviendo asi la
atencién de pacientes con enfermedades avanzadas
oncolégicas y no oncolégicas, incluyendo enfermedades
como la demencia Alzheimer, la enfermedad de
Parkinson, las enfermedades pulmonares crénicas e
insuficiencia cardiaca en fases avanzadas.

Nuestra Unidad de Cuidados Paliativos Geriatricos
(UCPG) ha logrado, desde el inicio de sus actividades,

no hay nada mas que hacer...”

UNidadde Ctrdados Palativos

1

k=

d_ﬂu IN

acompafiar con éxito a centenares de pacientes adultos
mayores y sus familiares por este dificil camino, pero no
es este el Unico logro de la unidad. Durante sus 16 afios
de existencia ha obtenido relevancia nacional gracias a
hechos importantes tales como:

e La formacién de mas de 200 médicos geriatras y
médicos de familia en cuidados paliativos, quienes
encontraron en sus ambientes hospitalarios la
inspiracién y los conocimientos que les permitieron
posteriormente desarrollar esta dificil y loable labor.

¢ La contribucién de nuestros profesionales para la
elaboracién de documentos normativos, dentro de
los que destacalaley N.° 30846, ley que crea el Plan
Nacional de Cuidados Paliativos para Enfermedades
Oncolégicas y No Oncoldégicas.

e La creacién de la primera Maestria en Cuidados
Paliativos en el Perd, la misma que conté con la
participacion de profesionales de nuestra unidad,
liderados por nuestra médico geriatra, Dra. Katia
Echegaray Castro, la misma que fue dictada en la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

Los cuidados paliativos que brindamos en nuestra
unidad, estan reconocidos en el contexto del derecho
a la salud, como un derecho fundamental y nuestra
atencién esta centrada en el cuidado al detalle de la
persona adulta mayor, prestando especial atencién a sus
necesidades y preferencias, es decir, respeta el derecho
mas importante de todo ser humano, la autonomia. En
nuestra unidad los adultos mayores tienen la facultad de
decidir, con el apoyo de sus familiares, sobre si desean
conocer su enfermedad, los tratamientos a recibir, a
cumplir su voluntad en esta etapa de vida, pero sobre
todo, tienen la posibilidad de no tener dolor o cualquier
otro problema fisico, psicolégico, social o espiritual, y a
que su familia sea acompafiada por profesionales de la
salud durante su etapa final de vida y el duelo.



En comunidad...

Hospital Central FAP forma
parte del Comite de Salud de la
Municipalidad de Miraflores

| subdirector del Hospital Central FAP, MAG. FAP

Aldo Velit Palacios, juramenté como miembro

del Comité Distritalde Salud-de la Municipalidad

de Miraflores, instancia de coordinacion

interinstitucional del ' Sistema Nacional de
Salud a nivel distrital.

En esta sesidn —que se realizé en el Salén Consistorial del
Palacio Municipal en la primera semana de febrero- se
instalo el Comité Distrital de Salud de la Municipalidad de
Miraflores. Este comité es presidido por el alcalde Carlos
Canales Anchorenay estdintegrado por representantes del
Ministerio de Salud, Ias diversas instituciones prestadoras
de dichos servicios en el distrito y funcionarios de la
comuna.

Angamos, Casimiro Ulloa y el HospitalCentral FAP; asi
como la Clinica Delgado, el policlinico EsSalud Santa Cruz
y. el \Hogar de la Madre. También integran este grupo
de trabajo la directora 'de la UGEL 07 del Ministerio de
Educacién, Gloria MarfaSaldafia; la . representante de
las Juntas Vecinales Comunales, Blanca Romero;.y —por
parte de la Municipalidad de Miraflores— la gerente de
Desarrollo Humano, Viviana Meza; y los responsables de
las subgerencias de Desarrollo Ambiental, Limpieza Publica
y Areas Verdes, y Salud y Bienestar Social.

El Comité Distrital de Salud de la Municipalidad: de
Miraflores es el organismo-de coordinacién y articulacion
dedicado a facilitar el cumplimiento de-las funciones del
Sistema Nacional de Salud. Esta encargado de impulsar la
implementacién de las politicas de salud denivel distrital y
de su respectivo seguimiento-con-participacion activa de Ia
ciudadania.

Este comité esta conformado por los representantes de
la Direccion de Redes Integradas de Salud (DIRIS) Lima
Centro, los directores de los hospitales EsSalud Sudrez
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Tecnologia y salud

P Mg. Ricardo Mejia Peralta 0
' PhymedS. R. L. 0 I

g
ol F

mpecemos por definir a la tecnologia como
la suma de técnicas, habilidades, métodos
: y procesos utilizados en la produccién de
: bienes o servicios o en el logro de objetivos,
. Wl como la investigacién cientifica; asimismo, es
2 - importante el entender que la medicina es la cienciade la
salud dedicada a la prevencidn, diagnéstico, prondstico y
tratamiento de las enfermedades, lesiones y problemas

de salud de los seres humanos.

La vinculacion de ambas disciplinas, nos exige
comprender que existen dos aspectos conceptuales
relacionados, ya que la tecnologia puede aplicarse en
la salud y también vincularse a su cuidado, por tanto la
tecnologia en salud -de acuerdo a la definicion de la
INAHTA (Red Internacional de Agencias de Evaluacién de
Tecnologias de la Salud)- es “cualquier intervencién que
se puede utilizar para promover la salud, para prevenir,
diagnosticar o tratar enfermedades o para rehabilitacién
o de cuidado a largo plazo”.
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Tecnologia y salud

La tecnologia de la salud, segun la OTA (Oficina de
Evaluacion Tecnoldgica del Congreso de Estados Unidos)
se define como "“los medicamentos, dispositivos médicos
y quirurgicos utilizados en la atencién médica, ademas de
los sistemas organizacionales y de soporte al interior de los
cuales se provee dicha atencién”.

La tecnologia vinculada a la medicina se ha visto
beneficiada con procesos evolutivos, desde sus inicios
primitivos y artesanales, hasta los actuales tecnoldgicos
como teleconferencias, telemedicina, robdtica, etc. Es
asi que se han analizado los restos 6seos del hombre
antiguo, donde se han encontrado fracturas curadas, que
demuestra la existencia de tecnologias primitivas con
buenos resultados; tal es el caso de las trepanaciones
craneanas realizadas por los antiguos peruanos, como los
de la cultura Paracas.

Es menester el destacar que un campo en el que la
tecnologia de la salud ha tenido el mayor impacto es en Ia
mejora de tratamientos, procesos, dispositivos médicos
y productos farmacéuticos. El avance de la tecnologia ha
permitido la creacién de tratamientos mas eficaces, asi
como de intervenciones mas seguras y menos dolorosas,
donde inclusive no es ya una condicién inherente Ia
presencia fisica de un cirujano experto, ya que dicho
profesional puede estar en cualquier parte del mundo y
gracias a la telemedicina, en combinacién con la robética,
puede realizar operaciones criticas a distancia.

Indudablemente, desde muchos afios existen
antecedentes como la consulta médica por correo,
mencionado en 1911 por R. E. Manuell, quién considerd
que a pesar de qué se enviaran correos a médicos
especialistas afamados de las grandes ciudades para su
consulta, se debe saber cuanto se pierde en el cambio,
pues mejores servicios pueden prestar un médico
presente que la mayor lumbrera a distancia.

Afios mas tarde, en abril de 1924, aparecid la imagen de
lo que hoy conocemos como telemedicina, en una forma
futurista que mostraba una maquina con televisién y
micréfono que permitia al paciente comunicarse con su
médico. Ese equipo incluia, ademas, indicadores de latido
cardiaco y de temperatura. Para 1959, Ia Universidad de
Nebraska presentd una imagen interactiva para transmitir
examenes neurolégicos. La radiologfa fue la primera
especialidad médica que abrid las puertas a este medio de
comunicacion: la telemedicina.

En la década de 1970, la NASA le dio un impulso
impresionante a este procedimientoy en ladécadade 1990
hizo “explosion” una auténtica revolucién en la medicina
moderna, logrando mejoras en los procesos de educacion
médica continua a través de imdgenes en vivo, consultas
y audio con video en tiempo real e, incluso, andlisis de
laboratorios en forma por demas inmediata.
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El avance de la
tecnologia ha
permitido la creacion
de tratamientos mas
eficaces, asi como

de intervenciones
mas seguras y menos
dolorosas.

Actualmente, todas las bondades que la tecnologia habia
puesto en el camino de la medicina han sido exaltadas
durante lapandemiade COVID-19y se puede proyectar que
la telemedicina sera el modelo de la medicina del futuro,
especialmente donde se carece de personal altamente
calificado.

Las interacciones a través de videoconferencias, reuniones,
simposios se estdn llevando a cabo gracias a las diversas
plataformas que se han puesto a consideracién de escuelas,
hospitales y universidades en general. No es una moda,
es una realidad al alcance del personal de salud y de la
poblacién en general.

Es siempre interesante ver cémo muchos avances
tecnolégicos actuales han girado a tecnologias previas
para lograr innovaciones. Tal es el caso de la aplicacion
de la electroestdtica en tratamientos que no generan
carga ionica en el paciente, como si lo hacen todos los
agentes fisicos tradicionales; al igual que ondas de choque
aplicadas en el tratamiento de los sintomas del Alzheimer,
logrando algo que ningun medicamento ha alcanzadoenla
actualidad.

Para concluir, sinlugaradudasy hastael momento, es mejor
mirar de cerca al paciente, tocarlo, sentirlo, transmitirle
el calor de la confianza, elementos imprescindibles en
su manejo, y dejar el concurso de la telemedicina, de la
telecirugia a condiciones criticas especiales, por lo cual,
podemos mencionar que la medicina y la tecnologia iran
siempre de la mano, que la primera siempre sera arte
y siempre sera ciencia, siendo su Util complemento, la
tecnologia.




~Donaciondes

MAY. FAP

Jessica Salazar Leturia

Jefe del Departamento de Laboratorio y
Banco de Sangre del HOSPI

a donacién de sangre es un acto de elevada

solidaridad que ayuda a salvar vidas y

mantener saludables a muchas personas con

determinadas enfermedades. Donar sangre

es un acto de generosidad, ya que no existe
un sustituto parala sangre. Los donantes proporcionan el
Unicosuministrode sangre que salvavidas, asiaumentala
esperanzadesupervivencia, yaque conunasoladonacion
se pueden salvar hasta tres pacientes. La donacién de
sangre es una practica solidaria, independientemente de
nuestro origen, credo, etnia o clase social.

Misceldnea

Cada 14 de junio celebramos el “Dia Mundial del Donante
de Sangre” para agradecer y homenajear a los donantes
voluntarios. Esta celebracion también sirve para
sensibilizar y concientizar sobre la necesidad de hacer
donaciones requlares, motivando alas personas que atn
no han donado a que sean parte de la solidaria causa de
donar sangre, pues de esta manera contribuiran con la
salud de las personas que necesitan transfusiones. La
Organizacién Mundial de la Salud (OMS) es la principal
impulsora de la donacidn de sangre voluntaria y habitual
de sangre.

Lamentablemente, en nuestro pais la tasa de donacién
aun sigue siendo muy baja con solo un 0.66 % de la
poblacién que es la que dona.

Es por este motivo que el Hospital Central FAP —viendo
la gran necesidad de paquetes de sangre para el
personal militar y derecho habientes que padecen de
enfermedades graves que necesitan de componente
vital para mejorar sus problemas de salud- con el lema
“Regala esperanza, dona vida” organiza, cada cierto
tiempo, campafias de donacion de sangre, dirigida
al personal militar y civil que labora en el HOSPI, asi
como el desarrollo de acciones tendientes a lograr Ia
sensibilizacién entre todos los miembros de nuestra
Institucién para poder alcanzar las minimas cantidades
de sangre requeridas en nuestro Banco de Sangre.

Lamentablemente, en nuestro
pais la tasa de donacion atin
sigue siendo muy baja con solo
un 0.66 % de la poblacion.
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Tecnologia y salud

mllt

. Michael Garcia Puelles ’
. Segundo jefe del Departamento de Ingenieria del HOSPI

Dr. Noé Qu:spe Fernandez m

Jefe del Departamento de Medicina Fisica y
Rehabilitacién del HOSPI 1 1

| concepto de robdtica se refiere al campo para realizar cirugias, exploraciones, diagnésticos,
interdisciplinario que combinalaingenieria, la terapia y multiples usos mas.

ciencia de la computacién y otras disciplinas : o ’ " -
paradisefar, construir, operary utilizar robots. La interseccién entre la tecnologia robética y la medicina

Un robot es una maquina programable capaz ha generado avances significativos en el campo de
de realizar tareas automaticamente, con una variedadde | a5 Protesis bionicas. Estas protesis, disefiadas para
grados de autonomia, desde simples acciones repetitivas replicar las funciones de los miembros perdidos, han

hasta funciones mas complejas que implican interaccién experimentado una notable evolucion desde sus
con el entorno y toma de decisiones. primeros disefios rudimentarios hasta las sofisticadas

creaciones de la actualidad.

En la disciplina de la medicina, la robédtica se puede e . o

asociar especificamente en la asistencia a los pacientes La definicion de protesis se remonta a la antigliedad,
y la asistencia a los médicos. En la primera, los pacientes en donde se han encontrado registros de intentos de
pueden ser beneficiados integralmente de dos formas. reemplazar miembros perdidos con prétesis simples,
Inicialmente, al ser utilizada como herramienta temporal como ganchos de madera o metal. Sin embargo, fue
derehabilitacién (robots para terapiafisicay ocupacional) durante el siglo XX cuando la tecnologia comenz6 a
y, luego, asistiendo de forma permanente a las personas jugar un papel crucial en el desarrollo de prétesis mas
discapacitadas o de la tercera edad con prétesis, avanzadas. La Segunda Guerra Mundial provocé un
electroestimulacion y asistentes personales. También aumento significativo en la demanda de prétesis debido

asistiendo a los médicos, en procesos de intervencién, a las lesiones de guerra, o que llevd a la investigacion y
desarrollo intensificados en este campo.
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Tecnologia y salud

Enladécadade 1960, se introdujeron las primeras protesis
controladas electrénicamente, aunque eran rudimentarias
en comparaciéon con las tecnologias modernas. La
década de 1970 marcd un hito con la invencion del
microprocesador, lo que permitié un mayor control y
funcionalidad en las prétesis. Desde entonces, los avances
en la robdtica, la ingenieria de materiales y la neurociencia
han revolucionado el disefio y la funcionalidad de las
protesis bidnicas. Los avances en la miniaturizacion de
componentes electrénicos, la inteligencia artificial y la
interfaz cerebro-mdquina han permitido prétesis que se
integran de manera mas natural con el cuerpo humano y
pueden ser controladas con mayor precision. Mano bidnica

También las personas con secuelas, tras haber sufrido
dafio cerebral adquirido o patologia neuroldgica, pueden
consequir, a través de la rehabilitacion con robdtica,
mayores repeticiones de movimiento e intensidad,

de rotaciéon controlada por microprocesador con giroscopio
y sensores de angulo, aceleracién y movimiento.

optimizando el esfuerzo, fomentando la neuroplasticidad; Recientemente la Fuerza Aérea del Perti ha logrado cumplir
algo fundamental para llegar al maximo potencial en su también satisfactoriamente la misién de enviar a un
rehabilitacion, lo que, segtin la evidencia cientifica, puede paciente con lesién neurolégica al Spaulding Rehabilitation
convertirse en una mayor recuperacion en menor tiempo. Hospital (hospital de ensefianza oficial del Departamento

de Medicina Fisica y Rehabilitaciéon de la Escuela de
Medicina de Harvard) para tratamiento de marcha con
exoesqueleto robdtico bidnico, lo cual le permitird un
desplazamiento para tramos largos al alcanzar el dominio
en el manejo de su asistencia robdtica.

En dicha misién se envié como acompafiante a Noé Quispe,
médico FAP especialista en medicina fisica y rehabilitacidn,
para que, in situ, vea los avances del paciente y obtenida
esa experiencia la pueda aplicar en el HOSPI a su retorno.
Esta estadia de nuestro personal médico en el Spaulding
Rehabilitation Hospital inicia el camino para futuros
intercambios interinstitucionales que contribuyan al logro
de avances en las practicas del cuidado de la salud de
nuestro nosocomio.

e \_\/ “\,_\. -

Prétesis bidnica transfemoral

Los dispositivos robdticos permiten emular los ejercicios
de un fisioterapeuta obteniendo tratamientos adaptados
y precisos, funcionan como una herramienta de medicion
que permite cuantificar fuerzas o movimientos y con
ayuda de un interfaz grafico, construyen un entorno de
realidad virtual facilitando e incentivando el proceso de
rehabilitacion.

A nivel de la Fuerza Aérea del Perd, el Hospital Central FAP
yahaingresado alaerarobdtica enrehabilitacién alhacerse
cargo del tratamiento de pacientes con amputaciones
tanto de miembro superior como de miembro inferior, para
los cuales se ha adquirido elementos de prétesis biénicas
para pacientes amputados transfemorales, protesis
inteligente con rodilla monocéntrica con sistema hidraulico

Exoesqueleto robético biénico
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Vicky Motta Montoyb el
Nutricionista de la Seccion Nutricidn y
Dietética del HOSP! (&

urante muchos afios | las dietas de los

hospitales y establecimientos de salud

fueron popularmente conocidas por sus

pocas virtudes. Sin embargo, esta tendencia
se revierte con la propuesta innovadora

de la gastronomia hospitalaria iniciada en el Hospital .
Central de la Fuerza Aérea del Perd, Esto sin dejar de lado |

el valor nutricional, el cuidado del paciente, la atencién
especializada con la calidez, hospitalidad y humanidad que
ofrecen opciones dignas de un restaurante saludable.

7 if ; i
Nuestro principal objet_i{/o es romper el paradigma ge sl by
dietas clasicas de pollo hervido con puré, para pasar al |
una dieta mejor. disefiada, presentada y personalizada,
teniendo en cuenta las necesidades especificas de cada
paciente, Esta tendencia gourmet en el HOSPI impone un:
cambio de perspectiva en la alimentacién hospitalarié para
disfrutar los alimentos desde un caleidoscopio que integra |
el gusto, el offato, lavistay el tacto. . R

|
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Avanzando...

El paciente requiere una
alimentacion adecuada,
perfeccionada eon la
técnica gastronomica en
optimas condiciones de
contenido y estética.

El mejor plato elaborado de forma impecable a nivel
nutricional y gastronémico es el que tiene mas aceptacion;
es decir, el que se consume por completo. Para ello
intervienen meédicos, nutricionistas y chefs que trabajan
arduamente con el fin de que cada desayuno, almuerzo,
merienda y cena sean experiencias placenteras, aunque se
ofrezcan en el marco de un proceso'de hospitalizacion.

El HOSPI para estar a la vanguardia -y al nivel de los
grandes hospitales y clinicas de otros paises— busca ser el
primer.hospital en el Pert que presenta esta innovacion de
gastronomia hospitalaria. Objetivo para lo cual ha adquirido
lo mejor en equipos, menaje, vajillas y accesorios gourmet
hospitalario, asi como el desarrollo de una capacitacion
idéneaasuequipode profesionales de nutricion y dietética,
servicios, administrativa y otros, para brindar una atencién
especializada de hosteleria y gastronomia clinica.

Los factores relacionados con aspectos gastronémicos
y sensoriales que pueden influir en la percepcién que
tienen los pacientes de la alimentacion recibida son
varios: el sabor, el olor, el color, la textura, la variedad, la
temperatura, la presentacién en la bandeja y el tamafio de
la racién, sumados a la cordialidad y calidez con que se les
sirve y presenta.

HOSPI | REVISTA DEL HOSPITAL CENTRAL FAP

Las encuestas de satisfaccion muestran excelentes
resultados del trabajo en equipo por parte del Servicio
de Nutricién y Dietética del HOSPI. Un aumento en la
satisfaccion relacionada con la alimentacién contribuira
a una mayor ingesta por parte del paciente y, por lo
tanto, ayudara en la mejora del estado nutricional, lo cual
coadyuvara a que la estadia en nuestro nosocomio sea
placentera, corta y de pronta recuperacion,

Con el fin de ofrecer una dieta visualmente atractiva, se
apuesta por diversas estrategias tales como incluir en
las dietas completas preparaciones de nuestra variada
gastronomia peruana manteniendo los lineamientos
de las dietas saludables. Alternando con los diferentes
alimentos propios de cada regién del Pert, podemos lograr
una dieta terapéutica de color, sabor, aroma y excelente
nutricion. El paciente requiere una alimentacion adecuada,
perfeccionada con la técnica gastronémica en 6ptimas
condiciones de contenido y estética,

Buscamos que la dieta deje de ser un castigo para
convertirse en una verdadera terapia nutricional agradable
para el paciente. La dieta se concibe desde el disefio,
elaboracion, presentacion, distribucion y entrega al
paciente con la cordialidad idénea para hacer sentir al
paciente que es importante para nosotros.

El verdadero reto —del trabajo en equipo de nutricionistas,
cheffs y personal técnico del Servicio de ' Nutricion 'y
Dietética~ es poder ofrecer una alimentacion no solo
suficiente, completa, balanceada, adecuada, inocua
y accesible, sino que su presentacion se expongda
agradablemente a los sentidos de vista, olfato,l gusto,
temperatura y textura, para estimular de esta manera su
consumo, con la consecuente y positiva recuperacion del
paciente. :




MAG. FAP
Aldo Veli

DAITE

oy de los afortunados que descubrié pronto

qué gueria ser en la vida, lo supe desde muy

nifio. También supe muy temprano, que no

podria elegir la carrera militar porque tenia

una condicion que no lo hacia posible, asi que
confirmé que mi primera vocacion seria la definitiva. Pero Ia
vida, me dio la oportunidad de vestir el uniforme FAP y asi
me converti en un médico militar. Todo en el mismo tiempo:
tantos afios de médico graduado como de militar.

Los médicos tenemos a diario muchos retos y mas
satisfacciones. Poder generar bienestar a un paciente es,
por decirlo romanticamente, algo magico. Si los médicos
tenemos como valor el servicio, el médico militar suma a
todo ello desprendimiento y amor al préjimo.

En estos 31 afios de servicio no son pocas las veces que
he tenido que dejar la comodidad de mi consultorio
para ir a la zona de emergencia, acudir en ayuda por un
desastre natural o ir a buscar y trasladar heridos en un
accidente de aviacion. Algunas veces programadas y otras
de un momento a otro. Mds de una vez hemos tenido que
suspender una cirugia o transferir a nuestro paciente a otro
colega, porque el deber era acudir a cubrir un accidente
aéreo, yendo sin saber cuando ibamos a regresar.

Misceldnea

La vida del médico militar tiene retos como la de todo
médico, pero con una cuota de situaciones inesperadas
y con una doble vocacién de servicio para con nuestro
querido pais, pues no solo vestimos el mandil blanco,
sino también el uniforme azul de Quifiones. Por mi
especialidad, traumatologia, he estado en contacto con
actividades militares de combate, como en el VRAEM,
donde conformamos la Unidad Quirdrgica Mavil (UQM)
junto a un anestesiélogo y un cirujano general. Alli tuvimos
la oportunidad de operar soldados heridos, realizando
cirugfas de control de dafios, para luego trasladarlos, ya
estabilizados, a un hospital de mayor complejidad.

Es dificil a veces compatibilizar nuestras obligaciones
como médicos militares y el trabajo en nuestra practica
privada: vivimos corriendo, pero siempre hay compafieros
dispuestos a apoyarte y familia comprensiva a quienes
agradezco muchisimo. Esta doble vision —al laborar en un
hospital de primer nivel como el HOSP| y también en clinicas
particulares— nos permite mantenernos actualizados,
obtener mayor experiencia para beneficio de los pacientes
en las dos orillas de nuestra praxis médica.

Hoy cuando veo que pasaron 31 afios desde mi eleccion,
solo puedo decir que mi suefio fue cumplido largamente:
volverfa aandarlos mismos caminos, de mandil blanco y del
glorioso uniforme azul de Quifiones.
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Misceldnea

Carta de un paciente a otro...

Queridos amigos:

Coda vez que asistimos ol Hospitol Central FAP
—nuestro hospitol— se revelan y engarzan una
serie de emociones. Acudimos buscando respuesta
a olguna. dotencio. Veenimos trayendo a uno
de nuvestros hijos 0 0. Nuestros padres; quizd.
a. recoger uno medicing, pasar un examen 0
entregar alguna. pruebo. Sin embargo, ninguna
de estas acciones estd exenta. de cierta angustia,
de algon tipo de sensacion no necesariomente
placentera. Y esto € asi, ya. que una. de las cosas
que mas 0desoramos €n lo. vido. €s nvestra solud
y lo. de nvestros tamiliares. Hay visitas cortas, 1s
hay muy largas; ofras nos {rogn buenas noticias
y ofras tantas, molas.

Lo salud €s como la vida: lo Tenemos y muchas
veoes la desperdiciomos. Nos ilusionamos pensando
que nuestra solud e inquebrantable mientras lo
+enemos y nos olvidamos que nuestro cuerpo, si
bien es de ‘ocero’, también puede “oxidarse’. Y
esto Hene que ver con que & través del dolor
¢l cverpo reclama sv presencia. Una. presencio
que a. fuerza. de vitaidod y de un perfecto
funcionamiento nos hace olvidar sv cvidado.

Como pacientes, paradojicamente, muchas veces
asisHmos ‘impacientes’ & nuestro hospital: con
premura, con la voluntad de ser atendidos
inmediatamente, con la. sequridad de tener vn
derecho de privitegio sobre los demds pacientes
¢ inclusive sobre nuestros amorosos servidores
de salud. Y s este € punto que motiva. esta
fraterna. corta.

Yo también soy pociente Como cada vno de
ustedes. Con los mismos prisas, con los mismos
+emores y con lo. misma necesidad de una pronta
respuesta. Pero ninguna de ‘estas consideraciones
nos facultn @ fronsmitir nuestra. - angustia,
incomodidad, tension, apuro y diversas situaciones
que nos habitan, hacia, repito, nuestros amorosos
cervidores de solud.  Todos <llos —mgdicos,
enfermeras, auxiiares (entre los gue Vmos),

pero también a los que Mo vemos' (personal
de limpieza, cocineros, choferes.)— discipinada,
fraterna. y profesionalmente hos atienden de
lo. ymejor manera, superando las limitaciones de
las antiguas instolaciones, los sucesivos recortes
presupuestales, la falta de personal, €l incremento
cada afio de pacientes afiiados (sin la contraparte
de la correspondiente contratacion de personol).
Es decir muchisimas mas atenciones con la. misma
o menor cantidad de recursos: tarea Htanica
que esforzadamente cumplen para. sadfisfacer
nuestras necesidades.

Entonces nos corresponde acudir o los citos
y eventos medicos dotodos de paciencia, de
toterancio, de una. actitud asertiva. y positiva,
con una palabra. fraderna en los labios, con una
actitud de concordia en donde lo. exigencio. ho
seq motivo de ogresion o presion verbal. Asistir
con una predisposicion sana. que 1o oltere la
tranguilidad que nuestros profesionales necesiton
para. realizar ton importante  trabajo. Una.
actitud de respeto que no se contradiga con
nuestra. calidad de ser miembros de una. gloriosa.
y muy educoda insttucion como lo es la. Fuerza
Aérea.

Criticar s focil, no exige ningon esfuerzo Yy
—aparte de rebojornos y pretender desmerecer
o los dernas— no suma. hada. positivo. L. respuesto
siempre ho. de ser adecuada. cvando nuestro
discurso €s respetvoso. Evitemos los palabras
alfisonontes, lo. actitud dspera, lo. mirada. acre, la
agria. postura.. Seamos froternos y respetuosos
cada vez gue vayamos G huestra cosa. de salvd
—en donde muchos de nuestros hijos han nacido Y
en donde nos reencontramos, queramoslo 0 no, con
nuestros antiguos compofieros de armas—, $eQIMOs
tolerantes y $€pormos entender que en cada
servidor de salud hay un ser humano con iguades 0
quizd. mayores problemas. Hagamos de cada. visita
una. experiencio. de virtud y de buenos ymodales,
y que <l prestigio de nuestra. Fuerza. Aérea s¢
evidencie siermpre en cada. acto de nuestras vidos..

Un abrozo fraterno de un paciente "paciente”..
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cQwenes somos" . _— Convemos

La Institucién Administradora de Fondos de TRASLADO EN

AMBULANCIA LAS S‘.“Zﬁ ﬁ

Aseguramiento en Salud de la Fuerza Aérea del

Pert (IAFAS-FOSFAP). 24 Ll alerta

¢Qué hacemos?

Financiar la atencidn integral del personal militar
en situacién de actividad, disponibilidad o retiro
con pension y sus derechohabientes, asi como
de los cadetes y alumnos de la Fuerza Aérea del
Perd con un enfoque de calidad, oportunidad,
solidaridad e igualdad en el servicio.

Contactanos

Servicio de afiliacion y desafiliacion: 953-744-396

Carta de garantia de salud: 975-462-921

Convenios IPRESS privadas (a nivel nacional): 914-678-341
Cuentas corrientes: 932-414-178

Auditoria médica: 941-836-347

www.iafasfap.gob.pe

Llamar al (01) 612-6688
Central de Suiza Alerta

Sedes
Lima: Jr. Miguel Aljovin N.° 222
Chorrillos: Av. Chorrillos N.°171

Surco: Av. Prolongacion Benavides

N.° 5362 (oficina IAFAS)

iafasfosfap@iafasfap.gob.pe




. Hospital Central FA
~ Decalogo del buen tratc

_

1. Todos somos importantes.
2. Manifestar nuestra mejor actitud. "
3. Tener y demostrar paciencia. NS
4.Siempre, realizar nuestro mejor y mayor esfuerzo.

5. Sonreir cuesta poco y ofrece mucho.

6. Servir con alegria, gentileza y educacion.

7.Debemos procurar ofrecer una esperanza en cada atencion.

8.“Por favor”y “gracias”, siempre en los labios...
9. Tratemos a los demas como nos gustaria ser tratados.
10. Respetemos para ser respetados.

Nuestro compromiso con la gran familia FAP se traduce en un esfuerzo
cotidiano, en donde la calidad del servicio médico se expresa con la
calidez de la atencién de todo nuestro personal...

https://hospi.fap.mil.pe/



